
République du Sénégal 
Un Peuple – Un But – Une Foi 

Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 

Institut supérieur d’Enseignement professionnel de Richard Toll (ISEP de Richard Toll)              l) 
 

APPEL A CANDIDATURES 

 
Objet : recrutement d’agents gestionnaires et techniques à l’ISEP Richard-Toll   

 

L’Institut supérieur d’Enseignement Professionnel (ISEP) de Richard Toll lance un appel à 

candidatures pour le recrutement de cadres et agents gestionnaires et techniques dans les domaines 

suivants : 

• Gestion administrative et financière  

• Assistanat de Direction 

• Comptabilité 

A/ Missions : 
L’agent participe à la réalisation des objectifs généraux fixés par le supérieur hiérarchique de son secteur 

d’activités en assurant le fonctionnement optimum d’une ou plusieurs équipe(s) opérationnelle(s). Dans 

ce cadre, sous la supervision de son supérieur hiérarchique, il (elle) : 

• détermine les objectifs opérationnels de son secteur d’activités ; 

• organise, gère les moyens et évalue la performance de son secteur d’activités ; 

• anime son (ou ses) équipe(s) et manage les personnes qui la (ou les) composent ; 

• met en œuvre des démarches de résolution de problèmes pour optimiser l’action de son 

secteur d’activités ; 

• participe, en tant que personne ressource, à des projets ou missions spécifiques de l’institut. 

 

B/ Qualification et profil du candidat : 

Les qualifications et les profils des postes sont disponibles en téléchargement à l’adresse suivante: 

https://iseprichardtoll.sn/recrutement-pgts  

 

C/ Dossier de candidature :   

La Directrice de l’ISEP de Richard Toll invite les candidat(e)s éligibles à lui soumettre un dossier 

constitué des pièces suivantes : 

• Une demande adressée à la Directrice, 

• Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée, 

• Les pièces justificatives des expériences professionnelles, 

• Une photocopie légalisée des diplômes obtenus, 

• Une photocopie légalisée de la carte nationale d’identité, 

• Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois, 

• Un certificat de visite et de contre visite médicale. 

 

  

 

  

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à participer à un entretien. Les documents 

originaux seront réclamés lors de cet entretien. 

Fait à Richard Toll le 18 Décembre 2023 

                                                                                             La Directrice 

      

 

D/ Dépôt du dossier de candidature

Le dossier complet  numérisé  doit parvenir à l’adresse électronique  recrutement.pgts@isep-rt.edu.sn

avec une copie à  isep@isep-rt.edu.sn  au plus tard le Vendredi 19 Janvier 2024 à 17H00.  Le message

électronique  devra  explicitement  mentionner  en  « objet »  le  contenu  ci-après :  Nom-prénom :

candidature à un poste (Préciser le poste).


